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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલન એટલે શ ?ં વર્તમાન પરિપેક્ષમા ંમાનવ સસંાધન સચંાલનના પડકાિો વર્તવો. 
  

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનના સસદ્ારં્ો અને નીસર્ઓ સવગરે્ ચચો.   
પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજન એટલે શ ?ં રે્ના મળૂ ર્ત્વો સમજાવો.    

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (A) માનવ સસંાધન આયોજનને અસિ કિર્ા પરિબળો સમજાવો.  
(B) માનવ સસંાધન આયોજનના પ્રકાિો જર્ાવો.  

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ કાયત વર્તન એટલે શ ?ં રે્ન  ંમહત્ત્વ અને પ્રરિયા સમજાવો.  
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ કામગીિી મલૂયાકંનનો ખ્યાલ સવગરે્ ચચો.  
પ્રશ્ન.૪ આદર્ત વેર્ન પ્રથાના ંલક્ષર્ો સવગરે્ ચચો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ (A) જ સ્સાનો અથત આપી જ સ્સો વધાિવાના ઉપાયો વર્તવો.    
(B) સર્સ્ર્નો અથત આપી સર્સ્ર્ના પ્રકાિો સમજાવો.  

(૦૮) 
(૦૭) 
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Que.1 What is Human Resource Management? Explain Challenges to Human resource Management in 

Present Era.   
OR 

(20) 

Que.1 Discuss the principles and policies of Human Resource management in detail.   
Que.2 What is Human Resource planning? Explain basic elements of HRP. 

OR 
(20) 

Que.2 (A) Explain the affecting factors of Human Resource Planning.     
(B) Explain the types of Human Resource Planning.   

(10) 
(10) 

Que.3 What is Job description? Explain its importance and procedure. 
OR 

(15) 

Que.3 Discuss the concept of Performance appraisal in detail.   
Que.4 Discuss the Ideal characteristics of wage System in detail. 

OR 
(15) 

Que.4 (A) Give the meaning of morale. Describe suggestions to increase morale.   
(B) Give the meaning of Discipline. Explain the kinds of discipline.   

(08) 
(07) 
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